REPUBLIKA HRVATSKA
VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA VOCIN
VOCIN
TRG GOSPE VOCINSKE 2
e-mail:ravnatelj@os-vocin.skole.hr
Tel / fax: 033-565-124
KLASA:112-03-/21-01/10

URBROJ:2189-26-02-21-4
HRVATSKI ZAVOD

ZA ZAPOSLJAVANIJE

Na temelju ¢1.107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN.
87/08.,86/09.,92/10.,105/10- i ispravak, 90/11.,16/12.,86/12.,94/13,152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i
24/20) Osnovna Skola Vo¢in, Trg Gospe Vocinske 2,33522 Voéin, raspisuje

NATJECAJ

za prijem pripravnika — stru¢nog suradnika —pedagoga- psihologa
na odredeno puno radno vrijeme ( 40 sati tjedno ) u trajanju od 12 mjeseci

Djelatnost: stru¢ni suradnik/ pedagog- psiholog

Izvrsitelja: 1

Potrebno zvanje: diplomski sveucili$ni studij, pedagogije-psihologije
Mjesto rada: Vocin

Uvjete za ovaj javni natjecaj ostvaruje:
nezaposlena osoba prijavljena u evidencije nezaposlenih s najvise 6 mjeseci osiguranja u
obrazovnoj razini u kojoj se zaposljava.
Uz navedene uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, osoba
koja zasniva radni odnos u $kolskoj ustanovi mora ispunjavati i uvjctc za zasnivanjc
taduuy udnusa udiedene preuy Zakouu v odguju i obrazovaiju u vstnovigg 1 seedijo] Skoll |
Praviluiku v vdguvardjuCuj visti vbrazovanja uditelja i steudnib suradnlka u osnovio) Skoll
(NN 6/19).

Natjecaj se odnosi na prijem pripravnika kroz mjeru Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje
»Stjecanje prvog radnog iskustva- pripravnistva® u trajanju od 12 mjeseci.

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju priloZiti slijede¢u dokumentaciju:



1. Zamolbu

2. Kopiju diplome

. Uvjerenje o nekaznjavanju u smislu ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnom i

srednjem Skolstvu (ne starije od 6 mjeseci)

4. Domovnicu

. Rodni list

6. Potvrdu o radnom stazu -elektronicki zapis, odnosno potvrda o podacima evidentiranim u
maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod izdaje na Salterima
Podrucnih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

7. Zivotopis

Napomena: Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a u svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti

dokumentacije kandidata koji je zadovoljio u postupku izvrsit ¢e se uvid u originalnu ili ovjerenu

dokumentaciju, prije zaklju€ivanja ugovora o radu.

(%)

9]

Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjava uvjete natjeaja duZan je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika kojim se svim kandidatima za zaposljavanje u $kolskim ustanovama osigurava jednaka
dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima, vrednovanje kandidata prijavljenih na
natje¢aj, odnosno kandidata koje je uputio Zupanijski ured, kao i odredbe vezane uz sustav
posebnog povjerenstva koje sudjeluje u procjeni kandidata.

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu i potpisanu prijavu sa svim prilozima i koji
ispunjavaju uvjete natjecaja Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu, odnosno testiranje. Poziv ¢e se
dostaviti putem elektronicke posSte na e-mail kandidata i bit ée objavljen na javno dostupnim
mreZnim stranicama $kole. 0s-vocin.skole.hr

Kandidat koji nije pristupio procjeni, odnosno testiranju ne smatra se kandidatom.
O rezultatima izbor kandidati ¢e biti obavijeSteni putem internet stranice $kole.

Kandidat prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeCajnog postupka sukladno
vazecim propisima o zastiti osobnih podataka

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinakog rata i Elanovima njihavih ohitelji (Narodne navine hraj 121/17)
prilikont prijave nad tajecyj du2i su dustaviti sljedede dokaze nd povezilel:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POP1S%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PR1%20ZAPO%C5%A0LJAVANIU.

pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapos$ljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom zapos$ljavanja po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).



Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati obaju spolova

Uvjeti propisani Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
Rok za prijave 8 dana od dana objavljivanja

Zamolbe s potrebnom dokumentacijom slati na adresu $kole,

Osnovna 8kola Vocin, Trg Gospe Vocinske 2. 33522 Voéin, sa naznakom ,, za
natjecaj ( navesti predmet )

U Vocinu 01.09.2021.g.




